
 
 

 

Identificação do Projeto 

Projeto N.º 111566 

Designação do Projeto| UPSkills@Durit -Promover o Crescimento Sustentado das pessoas 

Apoio no âmbito do Sistema de Incentivos| Projetos Autónomos de Formação  

Região de Intervenção| Centro 

Objetivo Principal| Adaptação dos trabalhadores, das empresas e dos empresários à mudança 
 
 

Data de Aprovação | 27-04-2021 

Data de Inicio| 13-03-2021 

Data de Fim| 07-02-2023 

Entidade Beneficiária| Durit – Metalurgia Portuguesa do Tungsténio, Lda. 

Custo Total Elegível| 112.384.56 € 

Apoio Financeiro da União Europeia | FSE – 62.571,23€ 
 

 
Síntese do Projeto 

 
O treino de habilidades, aquisição de conhecimentos e a mudança estável de comportamentos estão 
alinhados com a estratégia de inovação e internacionalização da Durit, e visam o desenvolvimento 
de práticas de gestão integradas, organizadas e sistematizadas e orientadas para a relação com o 
cliente. 

 

 

Objetivos 
 
O Programa tem como objetivo específico intensificar a formação dos empresários e gestores para a 
reorganização e melhoria das capacidades de gestão, assim como dos trabalhadores das empresas, 
apoiada em temáticas associadas à inovação e mudança, através do aumento: 

• Qualificação específica dos trabalhadores em domínios relevantes para a estratégia de 
inovação e internacionalização das empresas;  

• Capacidades de gestão das empresas para encetar processos de mudança e inovação 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


